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ACUERDO MARCO DE COOPERACION

ENTRE LA OFICINA ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS DE LA NACION'Y LA AGENCIA DE RECAUDACION DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

-

Entre la OFICINA ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS DE LA NACION, en adelante "LA OFICINA", representada
en este acto por el Sefior Fiscal de Control Administrativo, Dr. Julio VITOBELLO y la
Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires, en adelante “ARBA’”,
representada en este acto por el Director Ejecutivo, Licenciado Martin DI BELLA, se
suscribe el presente ACUERDO, el cual se sustenta en las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes manifiestan su interés en fortalecer las relaciones
institucionales entre ambas, promoviendo bajo este ACUERDO el desarrollo de las
acciones de cooperacion y asistencia técnica con el propésito de incrementar sus
capacidades institucionales para implementar procesos dirigidos a optimizar los
mecanismos de transparencia en la gestion publica destinados a prevenir y combatir
la corrupcién en dicho ambito.

SEGUNDA: Las actividades del presente Convenio que queden a cargo de "LA

OFICINA", se haran operativas a través de sus Direcciones de Planificacion de
Politicas de Transparencia y de Investigaciones.

TERCERA: Atendiendo a las finalidades expresadas, las acciones a desarrollarse de

comun acuerdo entre "LA OFICINA" y "ARBA" contemplaran, entre otros, los
siguientes objetivos:

a) Impulsar la incorporacion de disposiciones para la prevencion y lucha contra
la corrupcién a partir del desarrollo de la materia en el ambito internacional,
materializado en las Convenciones Internacionales de Organismos como, la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE), el Consejo de Europa y el Banco Mundial.

b) Incorporar los principales procesos estandarizados y mecanismos
internacionales de combate a la corrupcién, con el objetivo de hacer visibles
puntos focales a ser abordados mediante la implementacion de politicas de
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d)

h)

)

k)

transparencia, identificando fortalezas y debilidades, y generando un mapa
detallado de la situacion que sirva para la planificacion de acciones a futuro.

Favorecer un proceso orientado a posibilitar la instalacion de mayores
capacidades institucionales en la gestion publica, incorporando u optimizando
regulaciones, procedimientos, tecnologia e instrumentos de gestion;

Acordar e implementar un Plan de Accién que posibilite direccionar los
esfuerzos institucionales y coordinar las acciones a desarrollar en el marco
del presente ACUERDO; )
Desarrollar proyectos y acciones que contemplen el intercambio de
transferencia de conocimientos, informacion, experiencias, y tecnologias en
funcion de favorecer la adopcion, instrumentacién y evaluaciéon de politicas,
regulaciones, sistemas, mecanismos e instrumentos, dirigidos a mejorar las
politicas de transparencia y la prevencion de la corrupcion.

Implementar estrategias de sensibilizacién orientadas a involucrar a los
Actores Locales en las tematicas vinculadas a la transparencia, ética y
eficiencia en la gestion publica, como también a generar propuestas
tendientes a movilizar procesos de participacion, evaluacion, control y cambio
en las organizaciones del sector publico, sociedad civil e instituciones
académicas y cientificas;

Desarrollar conjuntamente un modelo de cooperacion, cuyos aprendizajes y
resultados puedan ser utilizados por "LA OFICINA" y “ARBA", y ser
transferidos a otras jurisdicciones;

Validar las regulaciones, sistemas y procedimientos, tecnologias e
instrumentos adoptados por "LA OFICINA", posibilitando su revisiéon y
adecuacion respecto al espacio institucional provincial, como también, el
analisis e incorporacion de nuevos desarrollos;

Proveer informacion en distintos ambitos e instancias sobre las acciones del
presente ACUERDO, posibilitando la difusion de las acciones implementadas
y los resultados obtenidos.

Brindar asistencia, por parte de “LA OFICINA”, en la capacitacién del personal
que tenga a su cargo las contrataciones publicas, la aplicacion de regimenes

disciplinarios, la implementacion de politicas de transparencia y cualquier otro
control administrativo de gestion.

Promover, facilitar y regular el desarrollo y la cooperacion a fin de asegurar la
eficacia de las medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y
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erradicar los actos de corrupcion en el ejercicio de las funciones publicas y los
actos de corrupcion especificamente vinculados con tal ejercicio.

CUARTA: Las acciones a desarrollar contemplaran, entre otras, las siguientes
tematicas:

a) Aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas, destinadas a crear,
mantener y fortalecer normas de conducta para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de las funciones publicas. ‘ j

b) Politicas, regulaciones y mecanismos de transparencia de la gestion publica.

c) Accesibilidad, transparencia y calidad de la informacién publica, asi como de
los actos y gestion de gobierno.

d) Regimenes de compras y contrataciones publicas.
e) Malversacion y el uso indebido de los recursos publicos.

f) Deteccion de conflictos de intereses e incompatibilidades de los funcionarios
publicos.

g) Declaraciones juradas y estandares de conducta y responsabilidad
administrativa de los funcionarios publicos.

h) Regulaciones y mecanismos que favorezcan la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil en control de los actos de gobierno.

QUINTA: Para impulsar las acciones del presente ACUERDO, las partes se
comprometen a establecer los canales y mecanismos de gestién que resulten mas
convenientes para favorecer el fluido intercambio de informacién y el adecuado
desarrollo de las actividades priorizadas.

En tal sentido, cada una de las partes designan como responsables de las acciones
a desarrollarse en el marco del Acuerdo al Gerente de Responsabilidad Profesional

de “ARBA” y al Director de Planificacion de Politicas de Transparencia de “LA
OFICINA”.




SEXTA: A los fines de realizar el intercambio de informacién las partes
implementaran un sistema que garantice el registro de la remisién y de la recepcion
de la informacion, como asi también la autenticidad e integridad de los documentos
transmitidos.

Las partes se obligan a garantizar la seguridad de.los datos adoptando todas las
medidas técnicas y organizativas tendientes a prevenir la adulteracion, pérdida,
consulta o tratamiento no autorizado de los mismos, permitiendo detectar

desviaciones de informacion, ya sea que los riesgos provengan de la accion humana
o del medio técnico utilizado.

En el supuesto caso de acontecer las circunstancias apuntadas en el parrafo

anterior, cualquiera de las partes debera notificar a la otra en forma inmediata su
ocurrencia.

SEPTIMA: En el supuesto caso de realizarse intercambio de informacion, se debera
observar el fiel cumplimiento a las previsiones de la Ley Nacional de Proteccion de
Datos Personales N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/01 y/o sus
modificatorias y ampliatorias.

La informacion intercambiada no podra ser utilizada para fines ajenos a los del
presente, ni sera suministrada a terceros y/o usufructuada por terceros sin el
consentimiento escrito de la parte que provea dicha informacion. A los fines de esta
clausula seran considerados terceros, toda persona fisica o juridica, de derecho
publico o privado, ajena a las partes que suscriben el presente.

OCTAVA: Las partes responderan por toda vulneracién al deber de confidencialidad
y/o por inobservancia a los deberes a su cargo, que en forma directa o indirecta
implicare la difusion de los datos, que se produjere por consecuencia del accionar

negligente, culposo y/o doloso de cualquiera de ellas, de conformidad con la
normativa vigente.

NOVENA: Los responsables por "LA OFICINA" y por "ARBA", mencionados en la
clausula quinta de este ACUERDO, actuando en forma conjunta o individual segun
corresponda, estaran facultados para:
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a) Aprobar las AGENDAS COMPLEMENTARIAS al presente acuerdo, en tanto
resulten necesarias o convenientes en funcién de ampliar sus alcances o facilitar los
cursos de accién para la implementacién de las acciones.

b) Adoptar las decisiones que favorezcan el impulso de las acciones priorizadas;
c) Planificar y supervisar las acciones que se realicen, articulando los aportes y
contribuciones de las distintas partes que participen de los proyectos y acciones;

d) Gestionar y asignar recursos con que cuenten, con vistas al meéjor
desenvolvimiento de las actividades previstas; .
e) Requerir la preparacion de documentos, estudios e informes; y proveer a su
presentacién ante las instancias pertinentes;

f) Atender los tramites vinculados a los proyectos y acciones que se realicen,

expidiendo las notas y comunicaciones necesarias; y llevando los correspondientes
registros y constancias.

DECIMA: De tener que instrumentar nuevos procedimientos y/o tareas necesarias
para la ejecucion a que se hace referencia en las clausulas precedentes, los mismos
se concretaran mediante Acuerdos Complementarios que se formalizaran por escrito

y una vez consensuados y suscriptos, pasaran a formar parte integrante del
presente Acuerdo.

DECIMA PRIMERA: El presente acuerdo tendra una vigencia de DOS (2) afios,
contados a partir de la fecha del dictado del acto administrativo aprobatorio del
presente. A su vencimiento, se lo considerara renovado en forma automatica por
idénticos periodos bianuales y en las mismas condiciones aqui fijadas, salvo que
cualquiera de las partes proceda a denunciarlo.

DECIMA SEGUNDA: Las partes podran resolver el presente Acuerdo sin expresic:m
de causa, mediante comunicacion fehaciente a la contraparte, y con una anticipacion

no menor a los NOVENTA (90) dias respecto de la fecha en que se desee dar por
concluido el acuerdo.



DECIMA TERCERA: A todos los efectos legales, las partes se someten a los
Tribunales en lo Contencioso Administrativo Federal, y constituyen domicilio en los
lugares que se indican en la clausula siguiente, donde se consideraran validas todas
las notificaciones y emplazamientos judiciales o extrajudiciales que se efectten.

DECIMA CUARTA: A los efectos de cursar notificaciones y comunicaciones las "
partes constituyen los siguientes domicilios: "LA OFICINA" en Tucuman 394 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y “ARBA" en calle 45, entre 7 y8, 1° plso de
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires.

Previa lectura y ratificaciéon de cada una de las partes, se f irman tres (3) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de La Plata a los treinta y un (31)
dias del mes de Agosto de dos mil once.

artin DI BELLA
JULIO F. VITQBEL Director Bjecutivo
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